Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Siedziba gléwng Przedszkola nr 10 Przedszkola na kazda pogode jest budynek

wolnostojacy przy ul. Piotrkowskiej 9 we Wroctawiu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroclaw.
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dzialajagcg w formie jednostki

budzetowej.
5. Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola nr 10 Przedszkola na kazda pogode

prowadzi Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:

,, Przedszkole Nr10
,» Przedszkole na kazdg pogode”
54-060 Wroctaw ul. Piotrkowska 9

NIP: 894-25-67-768 Regon: 930112638
Tel. 717986747
7a. Postuguje sie rowniez pieczatka o tresci:
Przedszkole Nr10
. Przedszkole na kazdg pogode”
54-060 Wroctaw ul. Piotrkowska 9
Tel. 717986747

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem
podatku od towaréw i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 10 ,Przedszkole na kazda pogode”.

§2
1. Przedszkole Nr10 ,Przedszkole na kazda pogode, zwane dalej Przedszkolem jest
jednostka publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej

podstawy programowej wychowania przedszkolnego;



2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy sie
31 sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Na wniosek dyrektora i
rady rodzicéw termin przerwy wakacyjnej ( lipiec lub sierpiert) zatwierdza organ
prowadzacy .

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego
ogloszenia)- w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

6. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac
z ustug przedszkola dyzurujacego.

7. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor, po wczedniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku
rodzicéw, zlozonego do dnia 31 maja danego roku.

8. Dzienny czas pracy przedszkola 10,5 .

9. Przedszkole czynne jest od godziny 6:30 do godziny 17:00 od poniedziatku do
piatku.

10. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw jednak odpowiedzialnos¢ za ubezpieczenie ponosza
rodzice kazdego dziecka.

11. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

12. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.



13. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej jednostki.

14. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu
zgody przez rodzicéw (opiekunéw) wychowankow.

15. Jezeli wystapia szczegolne sytuacje kryzysowe zwigzane z chorobami zakaznymi

lub inne nieprzewidziane okolicznosci przedszkole prowadzi zdalne nauczanie

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole pelni funkcje opiekunicza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych oraz dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie -Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdélnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na budowaniu dobrostanu
psychofizycznego dziecka, rozwijaniu jego sprawczosci oraz ksztaltowaniu
kompetencji fundamentalnych w relacjach ze &rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sprawczosci
sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczern na drodze prowadzacej do

prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc i



kompetencje przekrojowe niezbedne do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukagji.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust.1 przedszkole realizuje

we wszystkich obszarach dziatalnosci placowki.

§5

1. Do zadan Przedszkola Nr 10 ,Przedszkola na kazdg pogode” nalezy:

1)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa oraz stabilizacji, realizowane
poprzez zachowanie statego, przewidywalnego rytmu dnia;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtoé¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doboér tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazenn i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnoéé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i
bezpieczefistwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym i S$wiecie

realnym.



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
systemowe dbanie o dobrostan psychofizyczny i zdrowie psychiczne dzieci,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoé¢ dziecka, w tym
wrazliwoé¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, érodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw¢j wrazliwosci i
umozliwiajagcych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
wytworow swojej pracy.

12) Wspoldzialanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozw6j tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartodci i norm spolecznych, ktérych zZrédltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju.



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do ksztaltowania umiejetnosci krytycznego mysélenia oraz
kompetencji kluczowych na pierwszym etapie edukacyjnym;

16) Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i w przypadku zlozenia stosownego wniosku przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w oparciu o
bezposrednie doswiadczenia edukacyjne dziecka, metody projektowe,
eksperymenty oraz stymulacje wielozmystowa.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspdlpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
jednostke.
Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§7

1. Praca opiekuriczo, wychowawcza i edukacyjna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegblnych grup, uwzgledniajace aktualna podstawe programowaq
zorientowana na dobrostan i sprawczos¢ dziecka.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego ze
szczegdlnym uwzglednieniem metod projektowych, badawczych oraz
wielozmystowych doswiadczen edukacyjnych.

3. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd

programoéw dostepnych lub:



1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowse;j.
§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-7 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz wieloaspektowych
obserwacji pedagogicznych oraz procedur oceny funkcjonalnej dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9
Ostateczng decyzje w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadann opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych zapisanych w niniejszym statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w oparciu o staly,
przewidywalny i bezpieczny dla zdrowia psychicznego dziecka rytm dnia;

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry

uwzglednia:  elastyczne  rozlozenie  zintegrowanych  dos$wiadczen



edukacyjnych w poszczegélnych dniach oraz réznorodnos¢ form aktywnosci

(w tym regularny kontakt z naturg i ruch na $wiezym powietrzu);

) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym; oraz bezpieczeristwem
dzieci w $wiecie realnym i cyfrowym;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz
w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren
przedszkola w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebier;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczent kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci,;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

19) bezwzgledne stosowanie i przestrzeganie wprowadzonych w placéwce

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;



20) przestrzeganie zasad higieny cyfrowej, polegajace na catkowitym zakazie
uzywania prywatnych urzadzern ekranowych przez dzieci oraz
rygorystycznym ograniczaniu korzystania z przedszkolnych narzedzi
ekranowych, dopuszczajac je wylacznie jako rzadki, kontrolowany element
celowego procesu edukacyjnego.

§11
W  przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Opiera si¢ ona na metodologii oceny funkcjonalnej, polegajacej na rozpoznawaniu
barier i zasobow w Srodowisku przedszkolnym oraz okre$laniu poziomu
funkcjonowania dziecka, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§12
1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadéw z rodzicami, dialogu z dzieckiem oraz prowadzenia ciaglych
obserwacji pedagogicznych i funkcjonalnych.

2. Organizowane w przedszkolu projekty edukacyjne, konkursy i turnieje stanowia
forme rozwoju uzdolnieri, budowania sprawczosci dziecka oraz ich prezentacji.
§13
Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, oraz specjalisci
(psycholog, logopeda, pedagog specjalny) w terminach podawanych do wiadomosci

rodzicow.
§14
1. Do zadan logopedy nalezy: w szczeg6lnoéci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i

eliminowania jej zaburzen;



3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzent komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wr:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier oraz przyczyn niepowodzen lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w

a)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci oswiatowej,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci z wykorzystaniem zalozeri oceny
funkcjonalnej, w celu okreélenia ich mocnych stron, predyspozycji i
zainteresowan oraz barier i ograniczern utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
prowadzeniu badann i dzialan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem.

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych oraz
wspieraniu dobrostanu psychofizycznego dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
okreélaniu niezbednych do edukacji warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw  dydaktycznych, w tym technologii asystujacych
(wspomagajacych), odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
dziecka, z bezwzglednym poszanowaniem zasad higieny cyfrowej i

ochrony przed nadmierng ekspozycja na ekrany;



2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczeri utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
chronigcych zdrowie psychiczne dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zdrowia psychicznego i
dobrostanu dzieci.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
a) prowadzenie badann diagnostycznych i obserwacji w oparciu o model

oceny funkcjonalnej, w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) przygotowywanie i dokumentowanie sformalizowanych opinii oraz
informacji o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu na potrzeby zespotéow

orzekajacych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;



c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, dobranych na podstawie
metod o udowodnionej skutecznosci naukowe;j;

d) wspottworzenie, realizacja @~ oraz = monitorowanie  efektywnosci
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) i
Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)
dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

e) wspieranie nauczycieli grup ogélnodostepnych w dostosowywaniu
warunkéw, metod i form pracy, a takze organizacji przestrzeni sali
przedszkolnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

f) udzielanie pomocy i doradztwa nauczycielom oraz wychowawcom w
doborze opartych na dowodach naukowych srodkéw dydaktycznych i
materialow ¢wiczeniowych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom, w tym prowadzenie konsultacji w zakresie
rozwiazywania biezacych probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

h) wspétpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
(w tym wlasciwymi dla miejsca zamieszkania dziecka) oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz wsparcia dziecka i rodziny.

i) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej

zadan.

§15
Dzieci realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje
sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Organizacja tego przygotowania nastepuje na wniosek rodzicéw oraz na podstawie

orzeczenia wydanego przez zespél orzekajacy dzialajagcy w publicznej poradni



psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia sa organizowane w spos6b zapewniajacy
wykonanie zaleceri okreslonych w orzeczeniu, w tym warunkéw umozliwiajacych

dziecku podtrzymywanie relacji z grupa réwieénicza.

Rozdziatl 4
Organy przedszkola
§16
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§17

Kazdy z wymienionych w § 16 organéw dziala zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§18
1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy,

2) jest osoba reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawa;

6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczeni, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;



10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktoérej dziecko mieszka o

spelnianiu przez niego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zajecia wychowawczo-dydaktyczne ( r6zne zajecia edukacyjne)

12) odpowiada za wdrozenie i bezwzgledne przestrzeganie w placéwce
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;

13) nadzoruje realizacje ustawowych obowigzkéw w zakresie higieny cyfrowej i
przestrzegania zakazu uzywania urzadzen ekranowych przez wychowankow
na terenie placéwki.

. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w przedszkolu.

. Ogolny zakres kompetencji, zadari i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla

ustawa -Prawo oSwiatowe i inne przepisy szczegélne.

. Dyrektor prowadzi zintegrowane doswiadczenia edukacyjne (zajecia) w

wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny dla

Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych

przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
§19

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie

opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnoé¢ opiekunczo -wychowawcza.



4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo
oswiatowe to:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéw, z
zastrzezeniem, ze skredlenie to nie moze dotyczy¢ dziecka realizujacego
roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym propozycji podziatu
godzin i przydziatu grup;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrézniery;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zadann opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego poélrocza, na zakonczenie okresu przed
przerwa wakacyjng lub w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
zwolywane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glos6w w obecnosci, co najmniej polowy jej
czlonkow.

§ 20



1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§21

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

2. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola.

§22

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow (opiekunéw  prawnych)
wychowankoéw.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
przedszkolnego wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
danego oddziatu

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;



8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych Zrédet.

10. Zasady wydatkowania funduszy okreéla Regulamin Rady Rodzicoéw.

11. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow
oraz innych zZrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola.

12. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

13. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, sa przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw, a prawo do dysponowania nimi maja a prawo do
dysponowania nimi maja wylacznie osoby do tego upowaznione przez Rade
Rodzicéw w jej Regulaminie.

§23

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skladanego przez Dyrektora;

2) opiniuje  podjecie dzialalnosci w Przedszkolu przez organizacje i
stowarzyszenia;

3) opiniuje prace nauczyciela w ramach procedury dokonywania oceny jego pracy
przez Dyrektora Przedszkola; Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie, przy czym nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci procesow
edukacyjno-wychowawczych Przedszkola, w przypadku, gdy organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny poleci taki opracowag;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia w Przedszkolu dodatkowych projektow
edukacyjnych i zaje¢;

6) opiniuje programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez
nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

7) opiniuje projekty uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw

pedagogicznych w Przedszkolu



8) opiniuje inne, istotne dla dzialalnosci Przedszkola propozycje dotyczace
procesu opieki, wychowania i organizacji doswiadczenn edukacyjnych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem dobrostanu dzieci.

§ 24

Zasady wspotpracy organéw przedszkola

. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i
planowanych dzialaniach odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora, a takze przy uzyciu systeméw
teleinformatycznych stosowanych w Przedszkolu (e-doreczenia, poczta
elektroniczna, oficjalna strona internetowa).

. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sa Dyrektorowi Przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢
sie¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwal umieszczanych na tablicy
ogloszen.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i

ksztalcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.



10. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 25 niniejszego statutu.
§ 25
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane s wewnatrz placoéwki na
drodze polubownej, poprzez jawna wymiane pogladéw i bezposrednie spotkania
reprezentacji tych organéw. Strona, ktéra uwaza sie za poszkodowana, w
pierwszej kolejnosci zwraca sie¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
podjecie rozméw wyjadniajacych.

2. W przypadku braku porozumienia na drodze polubownej miedzy Rada
Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany wystuchaé i
przeanalizowaé¢ stanowiska kazdej ze stron, zachowujac calkowita
bezstronnosé;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie mediacyjne na pisemny wniosek
jednego z organéw bedacych strona sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z pisemnym uzasadnieniem Dyrektor
informuje zainteresowane organy w terminie 14 dni od dnia zlozenia
wniosku.

3. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym jedna ze stron jest
Dyrektor Przedszkola, powolywany jest Zespét Mediacyjny. W sklad Zespotu
Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z pozostalych
organéw Przedszkola, natomiast Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
niezaleznego przedstawiciela do pracy w tym zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie polubowne.
W przypadku braku mozliwosci wypracowania kompromisu, Zesp6t Mediacyjny
podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania, zwykla wiekszoscia gtosow.

5. Rozstrzygniecia podjete przez Dyrektora Przedszkola lub Zespét Mediacyjny sa

wigzace dla stron na terenie placéwki. W przypadku decyzji niezgodnych z



przepisami prawa, stronie sporu przystuguje prawo odwolania sie¢ do Organu
Prowadzacego lub Organu Sprawujacego Nadzér Pedagogiczny - zgodnie z
zakresem ich wlasciwosci i kompetencji.
Rozdzial 5
Organizacja przedszkola
§ 26
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowari i uzdolnien.
§ 27
1. Liczbe oddzialéow w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.
2. W zaleznosci od potrzeb i warunkéw organizacyjnych, dopuszcza sie tworzenie

oddzialéw o strukturze r6znorodnej wiekowo (oddzialy mieszane).

§ 28
Dzienny czas pracy Przedszkola, ustalany przez Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola, wynosi 10,5 godziny dziennie - od godziny 6:30 do godziny
17:00.

§ 29
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie podczas
calego pobytu dzieci w Przedszkolu. i jest zintegrowana z wszystkimi obszarami
dziatalnosci edukacyjnej, opiekuriczej i wychowawczej.

§ 30
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela nie moze by¢
wieksza niz 25.

§ 31
1. Dzieci sa przyprowadzane do Przedszkola przez rodzicéw lub inne upowaznione

przez nich pelnoletnie osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w

godzinach od 6:30 do 8:20.



2. W przypadku planowanego poézZniejszego przybycia dziecka do Przedszkola,
rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ placowke telefonicznie, za posrednictwem
platformy Stoperek, telefonicznie lub osobiscie, najp6zniej do godziny 8:40 danego
dnia lub w dniu poprzedzajgcym.

§ 32

Odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowaznione przez nich

pisemnie osoby pelnoletnie odbywa sie w deklarowanych przez rodzicéw godzinach

pobytu dziecka w placéwce, jednak nie p6zniej niz do godziny 17:00.

§ 33

1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia odpowiednia baze

lokalowa i terenowa, obejmujaca w szczegdlnosci:

1) bezpieczne, odpowiednio wyposazone sale zaje¢ dla poszczegélnych
oddzialow;

2) gabinet przeznaczony do pracy specjalistow realizujacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

3) szatnie dla dzieci dostosowana do ich potrzeb;

4) zaplecze kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

5) plac zabaw wyposazony w certyfikowane urzadzenia rekreacyjne i sportowe
dostosowane do wieku dzieci.

§ 34

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest elastyczny
i dobierany przez nauczyciela w sposéb dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych i rozwojowych dzieci w danym oddziale.

3. Wszystkie zajecia realizowane w ramach statutowej dziatalnosci Przedszkola sa
bezplatne dla rodzicow. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte o dodatkowe
bezplatne zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

4. Liczba, rodzaj oraz czas trwania zaje¢ dodatkowych nie moga zakiécaé cigglosci

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



5. Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych na terenie Przedszkola oraz poza nim,
dzieci bezwzglednie znajduja sie pod stala opieka i nadzorem nauczyciela-
wychowawcy lub innego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Przedszkola.

§ 35

1. Przedszkole organizuje nauke religii na pisemny wniosek (o$wiadczenie)
rodzicéw, ztozony w formie pisemne;j.

2. Zajecia religii sa organizowane w ramach planu zaje¢ Przedszkola, w miare
mozliwoéci  organizacyjnych bezposrednio przed rozpoczeciem lub po
zakoniczeniu realizacji bezplatnych godzin podstawy programowe;.

3. W czasie trwania zaje¢ religii Przedszkole ma bezwzgledny obowiazek zapewnié
opieke lub zajecia wychowawcze dzieciom, ktére nie uczestnicza w tych lekcjach.
Dzieci te realizujag w tym czasie alternatywne zajecia opiekuniczo-wychowawcze z
nauczycielem wychowania przedszkolnego.

4. Nauka religii odbywa sie¢ w Przedszkolu w tygodniowym w wymiarze dwdéch
zaje¢ dla dzieci 5-6-letnich - trwajacych okoto 30 minut kazde; dwoéch zaje¢ dla

dzieci 3-4-letnich - trwajacych okoto 15 minut kazde.

§ 36
Grupy miedzyoddziatowe (1aczone)

1. W Przedszkolu, w ramach struktury organizacyjnej, moga by¢ tworzone grupy
miedzyoddzialowe

2. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ wychowawczo-
opiekuniczo-dydaktycznych w grupach miedzyoddzialowych w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi.

3. W okresach obnizonej frekwencji dzieci, absencji pracownikéw lub innych
uzasadnionych sytuacjach organizacyjnych Dyrektor Przedszkola moze zarzadzié
taczenie oddzialéw, z zachowaniem zasady, ze liczba dzieci w ztaczonej grupie
miedzyoddzialowej nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

4. Wycieczki oraz inne formy wyjazdowe moga by¢ organizowane w grupach o
strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

organizacji krajoznawstwa i turystyki.



§ 37
Arkusz organizacji i rozklad dnia

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy po uzyskaniu
opinii Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie¢ w szczeg6lnosci: liczbe dzieci i
czas pracy poszczegélnych oddzialéw, liczbe pracownikéw Przedszkola, (w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze), liczbe etatéw i godzin pracy
nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow, a takze ogolna liczbe godzin zajeé
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy, w tym
godzin przeznaczonych na realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
oceny funkcjonalne;j.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola, Dyrektor z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozklad

dnia Przedszkola oraz tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje pracy
poszczegodlnych oddzialow.

4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegélnych

grup, rodzice sa zapoznawani na poczatku roku szkolnego, podczas pierwszego

zebrania organizacyjnego, a takze poprzez informacje zamieszczone na oficjalnej
stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w Przedszkolu.
§ 38

1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu

1) W godzinach 6:30 - 8:30 (Blok poranny)

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan

wedlug wyboru dzieci. Zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat w

matych zespotach lub indywidualnie (praca stymulacyijna i korekcyjna). Cwiczenia

poranne, zabawy ruchowe ze $piewem. Czynnosci higieniczno-porzadkowe oraz
przygotowanie do $niadania.

2) W godzinach 8:30 - 11:30 (Blok edukacyjno-wychowawczy)



Sniadanie i czynnosci higieniczne po positku. Realizacja zorganizowanych zajeé
kierowanych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Zabawy dydaktyczne, ruchowe, tematyczne. Pobyt na $wiezym powietrzu (ogrod
przedszkolny, spacery, wycieczki, gry zespotowe). Zajecia dodatkowe (w tym nauka
religii). Czynnosci opiekuricze, zabiegi higieniczne i przygotowanie do pierwszego
dania obiadowego (zupy) oraz podwieczorku.

3) W godzinach 11:30 - 14:00 (Blok popoludniowy-relaksacyjno-opiekuriczy: Czes¢ I)
Spozycie zupy oraz podwieczorku. Czynnosci higieniczne po positku. Czas na
odpoczynek i regeneracje sil: lezakowanie dla dzieci najmlodszych; zajecia
wyciszajace, relaksacyjne, stuchanie literatury dzieciecej, muzyki lub zabawy
teatralne dla grup starszych. Zabawy uspokajajace w kacikach zainteresowan,
spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub realizacja zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania. Czynnosci higieniczne i przygotowanie do drugiego dania.

4) W godzinach 14:00 - 17:00 (Blok popotudniowy-relaksacyjno-opiekuniczy: Czes¢ II)
Spozycie drugiego dania obiadowego. Czynnosci higieniczne i porzadkowe po
positku. Zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i talenty dzieci. Gry
planszowe w matych zespolach, gry i zabawy dydaktyczne. Swobodne zabawy w
sali wedlug wyboru dzieci lub aktywno$¢ na S$wiezym powietrzu (podwoérko
przedszkolne). Rozchodzenie sie dzieci do domoéw.
§ 39
Odptatnosé za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Wroctawia oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) - w formie
comiesiecznych oplat za $wiadczenia oraz wyzywienie.

2. Wysokoé¢ odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna
Uchwata Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie ustalenia czasu bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci oplat za Kkorzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez

Gmine Wroctaw.



. Przedszkole zapewnia bezplatne Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i
opieki w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku w godzinach
realizacji podstawy programowe;.

. Przedszkole zapewnia bezplatne zajecia wychowawcze, dydaktyczne i opiekuricze
zatwierdzone w arkuszu organizacji w zakresie przekraczajgcym wymiar, o
ktéorym mowa w ust. 3, o ile wynikaja one z przepiséw szczegdlnych.

. Przedszkole zapewnia realizacje positkéw na zasadach i warunkach okreslonych
w niniejszym Statucie oraz regulaminie stotéwki.

. Pobyt dziecka w Przedszkolu jest ewidencjonowany za pomoca elektronicznego
systemu ewidencji czasu pobytu lub za pomoca rejestru papierowego.

. W przypadku stosowania systemu elektronicznego, rodzicom przystuguje
nieodplatnie jedna karta rejestracji pobytu dziecka.

. Czas pobytu dziecka nalicza si¢ od momentu zarejestrowania wejscia dziecka w
systemie elektronicznym (lub u nauczyciela) do momentu zarejestrowania jego
wyjscia. W przypadku braku rejestracji wejscia lub wyjscia przez rodzica, czas
pobytu dziecka nalicza sie od godziny otwarcia do godziny zamkniecia
Przedszkola w danym dniu.

. Za kazda rozpoczeta godzine korzystania z wychowania przedszkolnego powyzej
bezplatnego wymiaru 5 godzin, ustala si¢ oplate w wysokosci okreSlonej w

aktualnej uchwale Rady Miejskiej Wroclawia.

10. Optata, o ktérej mowa w ust. 9, dotyczy wylacznie dzieci w wieku do lat 5. Dzieci

6-letnie oraz starsze, realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne, sa

ustawowo zwolnione z oplat za czas pobytu ponad limit 5 godzin.

11. Szczegolowe zasady wnoszenia oplat oraz deklarowana liczbe godzin pobytu

dziecka okreéla Deklaracja skltadana przez rodzica na poczatku roku szkolnego.
Zmiany w deklaracji moga by¢ dokonywane w trakcie roku szkolnego na pisemny

wniosek rodzica, ze skutkiem od pierwszego dnia kolejnego miesigca.

12. Zwalnia sie z oplaty godzinowej rodzicéw posiadajacych co najmniej trojke

dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspdlnym gospodarstwie

domowym, na podstawie stosownego os$wiadczenia. W przypadku dzieci



pelnoletnich uwzglednia sie rodzeristwo pobierajace nauke, nie dluzej niz do
ukoriczenia 24. roku zycia.

13. Oplata miesieczna wnoszona przez rodzicow sklada sie z oplaty za godziny
ponadwymiarowe (dotyczy dzieci do lat 5) oraz oplaty pokrywajacej koszty
surowcow zuzytych do przygotowania positkéw we wlasnej kuchni Przedszkola
(tzw. ,wsad do kotta”), wynikajacej z kalkulacji kosztow.

14. Wysokos¢ stawki zywieniowej moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego na
podstawie kalkulacji kosztéw produktéw spozywczych i jest podawana do
publicznej wiadomosci z 30-dniowym wyprzedzeniem.

15. Rodzice zobowiazani sa do terminowego wnoszenia optat do 15. dnia kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym na wskazany rachunek
bankowy Przedszkola. Za termin dokonania platnoéci przyjmuje sie dzien
wplywu srodkéw na rachunek bankowy placéwki. Informacja o wysokosci oplaty
przekazywana jest rodzicom droga elektroniczng (e-mail ).

16. Wnoszona przez rodzica wplata w pierwszej kolejnosci zaliczana jest na poczet
rozliczenia godzin ponadwymiarowych, a w nastepnej kolejnoSci na poczet
kosztow wyzywienia.

17. W przypadku nieterminowego uiszczania oplat za $wiadczenia przedszkola,
Przedszkole nalicza odsetki ustawowe za opdzZnienie od nieterminowych wplat,
liczone od dnia nastepujacego po terminie ptatnosci.

18. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadplata za Swiadczenia przedszkola -
zgodnie z dyspozycja i wyborem rodzica - podlega zwrotowi na rachunek
bankowy, z ktérego dokonano ptatnosci, lub zostaje zaliczona na poczet oplat za
kolejny miesigc rozliczeniowy.

19. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach za okres jednego miesiaca, po
uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty i wyznaczeniu
dodatkowego, 7-dniowego terminu na uregulowanie naleznosci, Przedszkole
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administragji.



20. W przypadku rezygnacji z ustug Przedszkola w trakcie roku szkolnego, rodzic
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji do Dyrektora
Przedszkola, ze skutkiem na ostatni dzieri biezacego miesiaca.

§ 40

Zasady opieki nad dzie¢mi zdrowymi i z alergiami

1. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do Przedszkola wylacznie dziecka
zdrowego, bez objawéw czynnej infekcji.

2. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi. Rodzice sa
zobowiazani do zlozenia pisemnego o$wiadczenia zawierajacego szczegdlowy
wykaz alergenéw i produktéw wywolujacych reakcje alergiczne u dziecka, a takze
opis tych reakcji oraz instrukcje postepowania na wypadek przypadkowego
spozycia produktu zabronionego. Rodzic moze dobrowolnie dolaczy¢ do
o$wiadczenia zalecenia od lekarza lub dietetyka.

3. Przedszkole, w ramach posiadanych mozliwosci organizacyjnych zaplecza
kuchennego, zapewnia dzieciom z potwierdzona alergia pokarmowa diete
eliminacyjna oparta na ogdélnym jadlospisie przedszkolnym, poprzez wykluczenie
ze skladu potraw zdefiniowanych alergenéw.

4. W przypadku koniecznosci stosowania diety eliminacyjnej, szczegétowe warunki
organizacji positkéw w ramach mozliwosci placéwki ustalaja wsp6lnie: Dyrektor
Przedszkola, st. intendent oraz rodzice dziecka.

5. Ze wzgledoéw bezpieczeristwa sanitarnego oraz w celu zapobiegania zatruciom
pokarmowym, mna terenie Przedszkola obowigzuje bezwzgledny zakaz
przynoszenia przez rodzicéw jakichkolwiek produktéw spozywczych, napojow,
stodyczy, gotowych potraw czy positkéw przygotowanych poza kuchnig
przedszkolna. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne wyzywienie wylacznie z

wlasnych zasobéw produkcyjnych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 41



1. W Przedszkolu, za zgoda Organu Prowadzacego i zgodnie z przepisami ustawy -
Prawo o$wiatowe, tworzy sie stanowisko wicedyrektora Przedszkola.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii
Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do szczegotowego zakresu zadar i obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie biezacej ewidencji godzin ponadwymiarowych i doraZnych
zastepstw nauczycieli oraz terminowe przekazywanie tych danych
Dyrektorowi;

2) prowadzenie ksiegi zastepstw oraz organizowanie i wyznaczanie nauczycieli
do pracy na zastepstwach w przypadku nieobecnosci kadry pedagogicznej;

3) wspotudzial w sporzadzaniu projektu planu pracy Przedszkola na kazdy rok
szkolny oraz nadzér nad jego realizacja;

4) biezace monitorowanie i nadzorowanie realizacji zadan statutowych oraz
innych obowiazkéw zleconych nauczycielom;

5) przejmowanie uprawnieri, odpowiedzialnosci i pelnego zakresu obowigzkéw
Dyrektora Przedszkola w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

6) wykonywanie innych zadann biezacych, w tym 2z zakresu nadzoru
pedagogicznego, zleconych przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

§ 42
Nauczyciel Przedszkola samodzielnie prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunicza. Jest odpowiedzialny za jej jakos¢, wyniki oraz za bezwzgledne
bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

§43
1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegd6lnoéci:

1) ponoszenie pelnej odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dzieci od momentu odebrania ich od rodzicow do chwili wydania osobie
upowaznionej;

2) rzetelne i profesjonalne organizowanie procesu edukacyjnego z

wykorzystaniem wspo6lczesnej wiedzy merytorycznej i metodycznej,



10)

11)

ukierunkowanej na rozwijanie sprawczosci, podmiotowosci oraz kompetencji
fundamentalnych dziecka;

ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych, etycznych, szacunku dla
drugiego czlowieka, milosci do Ojczyzny oraz poszanowania symboli
narodowych;

stale indywidualizowanie pracy z dzieckiem poprzez dostosowanie metod,
form i wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz
mozliwoéci rozwojowych, zaré6wno na podstawie wiasnych obserwacji, jak i
orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej wszystkich dzieci w
celu rozpoznania ich zasobéw, barier $rodowiskowych oraz potencjatu
rOZWOjowego;

przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnozy przedszkolnej) wobec dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne i przygotowanie stosownej informacji dla rodzicéw;
prowadzenie i aktywne wspoéltworzenie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonalnej dziecka we wspoélpracy ze specjalistami Przedszkola i poradni;
wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz udzial w pracach zespoléw planujacych i
realizujacych to wsparcie;

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym
informowanie ich na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
programowych oraz systematyczne, rzetelne przekazywanie informacji o
postepach, zachowaniu i rozwoju dziecka;

tworzenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke i
bezpieczny wystrdj powierzonej sali zaje¢ oraz racjonalne wykorzystanie i
zabezpieczenie sprzetu oraz pomocy dydaktycznych;

dokumentowanie przyrostu umiejetnosci i osiggnie¢ rozwojowych dziecka bez

stosowania szkolnych systeméw oceniania;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

stale doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez
uczestnictwo w zewnetrznych i wewnetrznych formach doskonalenia,
konferencjach oraz posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

czynny udzial w zyciu Przedszkola, wspoétorganizowanie uroczystosci, imprez
oraz wycieczek;

Sciste wspotdzialanie z drugim nauczycielem prowadzacym oddzial oraz
nauczycielami specjalistami w celu zapewnienia sp6jnoéci oddzialtywan
pedagogicznych;

prawidlowe, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania, w tym dziennikéw oddziatéw, arkuszy obserwacji oraz
wymaganych sprawozdan;

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad wspéizycia spolecznego,
praw dziecka oraz wdrozonych w Przedszkolu Standardéw Ochrony
Matoletnich;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenistwu
dzieci oraz niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Przedszkola o zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stwarzajacych zagrozenie dla zycia i
zdrowia.

Swiadome i racjonalne organizowanie procesu dydaktycznego z zachowaniem
zasad higieny cyfrowej, poprzez radykalne ograniczanie wykorzystania
urzadzern ekranowych na rzecz bezposrednich do$wiadczern zmystowych,
ruchu oraz relacji rowiesniczych;

zapewnienie dzieciom codziennej mozliwoéci swobodnego ruchu i
aktywnosci na Swiezym powietrzu, ze szczegélnym uwzglednieniem
regularnej edukacji przyrodniczej i ekologicznej realizowanej w bezposrednim
kontakcie z naturg;

udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej wychowankom w sytuacji
nagltego wypadku lub zachorowania oraz natychmiastowe uruchamianie
obowiazujacych w placéwce procedur powypadkowych;

stosowanie wylacznie pozytywnych metod wychowawczych wspierajacych

emocjonalnie dziecko, z bezwzglednym zakazem stosowania kar



naruszajacych godnos$¢ osobista lub integralno$¢ fizyczna i psychiczna

wychowanka.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

10)

wieloaspektowe poznawanie wychowankoéw, ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych, stanu zdrowia, cech osobowosciowych oraz uwarunkowarn
rodzinno-bytowych;

tworzenie  bezpiecznego, stymulujacego  Srodowiska edukacyjnego,
zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny oraz
atmosfere pelng zaufania i akceptacji;

systematyczne wspieranie procesu adaptacji dzieci w grupie réwiedniczej oraz
konstruktywne i podmiotowe rozwiazywanie konfliktéw rowieéniczych;
udzielanie dziecku wsparcia emocjonalnego w trudnych sytuacjach zyciowych
i rodzinnych oraz Scista wspotprace ze specjalistami w tym zakresie;
racjonalng organizacje pobytu dziecka w Przedszkolu z poszanowaniem
ramowego rozkladu dnia, zasad higieny pracy umystowej oraz wdrazanie
wychowankéw do zgodnego wspoéldziatania;

utrzymywanie stalej, biezacej wspolpracy z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz innymi specjalistami prowadzacymi w Przedszkolu zajecia o
charakterze terapeutycznym;

motywowanie dzieci do podejmowania wysitku, rozwijanie cierpliwosci,
wytrwatosci w dazeniu do celu oraz budowanie odpornoéci emocjonalnej na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do aktywnosci spotecznej, ksztalttowanie postaw moralno-
etycznych, budowanie relacji opartych na zyczliwosci i empatii oraz
wspotodpowiedzialnosci za tad i estetyke otoczenia;

podmiotowe i pelne szacunku traktowanie kazdego dziecka, =z
uwzglednieniem jego indywidualnego tempa rozwoju i godnosci osobistej;
stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom prezentacje i rozwijanie ich
réznorodnych talentéw, pasji oraz uzdolnieri poznawczych, artystycznych i

spotecznych;



11) stala wspoélprace z rodzicami (prawnymi opiekunami), Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz st. intendentem w zakresie optymalizacji
zywienia dzieci i dostosowania diety do potrzeb zdrowotnych;

12) systematyczne edukowanie dzieci w zakresie dbania o wlasne zdrowie,
bezpieczeristwo oraz ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej;

13) dbatos¢ o stan techniczny, kompletnos¢ i bezpieczeristwo zabawek, sprzetu
oraz pomocy dydaktycznych znajdujacych sie w sali zajec;

14) bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny w budynku
Przedszkola, ogrodzie przedszkolnym oraz podczas wyjs¢ i wycieczek poza
teren placowki;

15) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicéw, udzielanie rzetelnych
informacji o postepach i trudnosciach dziecka oraz rekomendowanie
adekwatnych form pomocy specjalistycznej;

16) Sciste i bezwzgledne stosowanie wewnetrznych procedur i regulaminéw
obowiazujacych w Przedszkolu, w szczegélnosci procedur dotyczacych
bezpieczefistwa dzieci, przyprowadzania i odbierania wychowankoéw,
postepowania w razie wypadkow oraz organizacji wycieczek.

§ 44
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci i jest zobowigzany do bezwzglednego
przestrzegania oraz stosowania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
oraz ochrony przeciwpozarowej (PPOZ).

2. Do szczegdlowych obowiazkéw nauczyciela w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa nalezy w szczegd6lnosci:

1) zapewnienie ciaglej, osobistej opieki nad dzieémi w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem;
nauczyciel moze opusci¢é grupe wylacznie po przekazaniu jej pod
bezposrednia opieke drugiego nauczyciela lub innego upowaznionego

pracownika;



2) kazdorazowe sprawdzanie stanu bezpieczefistwa sali zaje¢, placu zabaw lub
innego miejsca przed rozpoczeciem aktywnosci z dzie¢mi;

3) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich usterek, awarii
lub uszkodzen wyposazenia, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci;

4) odmowa przeprowadzenia zaje¢ w danym miejscu, jezeli stan techniczny
pomieszczenia, mebli, zabawek lub innych pomocy dydaktycznych stwarza
realne niebezpieczeristwo dla wychowankéw - do czasu usuniecia zagrozenia
przez Dyrektora;

5) natychmiastowe usuwanie z przestrzeni dostepnej dla dzieci uszkodzonych
zabawek, sprzetow lub materialéw mogacych spowodowaé wurazy lub
skaleczenia;

6) niezwloczne przerwanie zaje¢ i bezpieczne wyprowadzenie dzieci z miejsc
zagrozonych, jezeli sytuacja kryzysowa lub niebezpieczefistwo ujawnia sie¢ w
trakcie pobytu dzieci w placéwce;

7) rzetelne kontrolowanie i korygowanie wlasciwej postawy ciala dzieci podczas
siedzenia, zabawy oraz spozywania positkow;

8) dbanie o tad, czystos¢ i porzadek w powierzonej sali w trakcie calego dnia
pracy oraz po zakonczeniu zaje¢;

9) zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola kazdego wyjécia poza teren placowki
oraz skrupulatne dokumentowanie tego faktu w zeszycie wyjsc¢;

10) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i Kkonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

11) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku w
przypadku naglego wypadku, urazu lub naglego pogorszenia stanu zdrowia,
a w sytuacjach zagrozenia zycia - niezwloczne wezwanie kwalifikowanych
stuzb ratowniczych;

12) niezwloczne powiadomienie Dyrektora Przedszkola oraz rodzicéw dziecka o
kazdym wypadku, wurazie lub wystapieniu niepokojacych objawow

chorobowych u wychowanka;



13) bezwzgledne stosowanie i przestrzeganie wdrozonych w Przedszkolu
Standardéow Ochrony Maloletnich, w tym natychmiastowe reagowanie na
wszelkie symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

§ 45.
Statut i og6lne obowigzki pracownikéw administracji i obstugi

1. Pracownicy administracji i obslugi zatrudnieni w Przedszkolu na podstawie
umowy o prace sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja bezposrednio
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisom Kodeksu
pracy.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego w Przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne, sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan
i obowigzkow stuzbowych;

2) zachowanie szczegolnej uprzejmosci, zyczliwosci i empatii w kontaktach z
dzieémi, rodzicami (opiekunami prawnymi), Dyrektorem oraz
wspotpracownikami;

3) zachowanie stalej dbalosci o czystos¢, higiene oraz pelne bezpieczeristwo na
terenie placowki i w otoczeniu dzieci;

4) zachowanie sie¢ z godnoscia w miejscu pracy oraz poza nim, a takze dbanie o
dobre imie Przedszkola;

5) stale podnoszenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych
wymaganych na danym stanowisku pracy;

6) sumienne, terminowe i staranne wykonywanie poleceni stuzbowych Dyrektora
Przedszkola oraz bezposrednich przelozonych;

7) skladanie przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
stosownych o$wiadczeni o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o stanie
majatkowym - zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

3. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sa bezwzglednie zobowigzani do
znajomosci, przestrzegania i aktywnego stosowania wdrozonych w Przedszkolu

Standardéw Ochrony Maloletnich, w tym do natychmiastowego reagowania na

wszelkie formy krzywdzenia dzieci lub symptomy zaniedbania.



4. Kazdy pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania szczegétowego, indywidualnego zakresu czynnosci, obowigzkéw

i odpowiedzialnosci ustalonego dla danego stanowiska pracy przez Dyrektora

Przedszkola. Przyjecie i zrozumienie tego zakresu pracownik potwierdza

wlasnorecznym podpisem, ktory jest wlaczany do jego akt osobowych.

§46.
Zadania starszego intendenta
1. Do zadan starszego intendenta zwigzanych z gospodarka finansowa i
rozliczeniami nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowej zakupéw i zaopatrzenia Przedszkola w
formie bezgotéwkowej;

2) odbieranie i weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym faktur
wplywajacych do Przedszkola (zaréwno w formie elektronicznej, w tym z
Krajowego Systemu e-Faktur KSeF, jak i papierowej);

3) wprowadzanie, opisywanie i procesowanie dokumentéw kosztowych w
systemie Elektronicznego Obiegu Faktur (EOF) obowigzujacym w Gminie
Wroclaw;

4) terminowe przedkladanie zweryfikowanych w systemie EOF faktur
Dyrektorowi Przedszkola do akceptacji;

5) Scista wspoélpraca z Centrum Ustug Informatycznych (CUI) we Wroclawiu w
zakresie przesylania i ksiegowania zatwierdzonej w systemie EOF
dokumentacji finansowej;

6) dokonywanie za posrednictwem dedykowanych systeméw informatycznych
comiesiecznego naliczania odplatnosci za pobyt oraz wyzywienie dzieci w
Przedszkolu oraz generowanie raportéw rozliczeniowych.

2. Do zadan starszego intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa i
inwentaryzacja nalezy:

1) sprawdzanie zgodnosci dostarczanych artykuléw z fakturami, rachunkami
oraz Specyfikacja Warunkéw Zamowienia (SWZ);

2) prowadzenie kartoteki magazynowej oraz biezace wpisywanie sprzetow i

wyposazenia do podrecznych ksigg inwentarzowych;



3) wlasciwe zabezpieczanie magazynéw przed pozarem, kradzieza,
zanieczyszczeniem lub zepsuciem zapasow;

4) racjonalne, celowe i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skiadnikami
majatku Przedszkola;

5) czynny udzial w spisach z natury, przeprowadzaniu inwentaryzacji oraz w
procedurach kasacyjnych zniszczonego sprzetu.

Do zadan starszego intendenta zwigzanych z Zzywieniem dzieci i personelu

nalezy:

1) planowanie i ukladanie jadlospiséw zgodnie z aktualnymi normami Instytutu
Zywnosci i Zywienia oraz przepisami prawa w zakresie zdrowego zywienia
w placowkach oswiatowych;

2) terminowe publikowanie aktualnych jadlospisow na tablicy ogloszeri oraz na
stronie internetowej Przedszkola w celu poinformowania rodzicéw;

3) codzienne wydawanie 2z magazynu artykulow spozywczych za
potwierdzeniem szefa kuchni lub kucharza oraz skrupulatne prowadzenie
dziennika Zywieniowego;

4) bezwzgledne kontrolowanie terminéw przydatnosci do spozycia produktéw
oraz pilnowanie dyscypliny budzetowej w ramach ustalonej dziennej stawki
zywieniowej;

sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem bloku

kuchennego, w tym nad czystoscia, porcjowaniem positkéw oraz

przestrzeganiem zasad systemu HACCP.

Do og6lnych zadan organizacyjno-gospodarczych intendenta nalezy:

1) sporzadzanie wymaganych sprawozdan i zestawien na potrzeby Urzedu
Zamowien Publicznych oraz organu prowadzacego;

2) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg i ochronng oraz S$rodki
czystosci, zgodnie z zakladowym taryfikatorem i przepisami BHP;

3) dbanie o aktualno$¢ wlasnych badan profilaktycznych oraz bezwzgledne
przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw wewnetrznych, przepiséw

BHP i PPOZ;



4)

5)

branie czynnego udzialu w szkoleniach z zakresu Pierwszej pomocy
przedmedycznej BHP i ppoz.;
wykonywanie innych biezacych polecerr stuzbowych Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy placowki.

§ 47.

Zadania starszego referenta

1. Do szczegotowych zadan starszego referenta nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

9)

realizowanie zadan zwigzanych z procedura rekrutacji dzieci do Przedszkola;
zastepowanie starszego intendenta w czasie jego nieobecnosci;

prowadzenie kalendarza spotkann oraz biezaca obstuga sekretariatu
Przedszkola;

przygotowywanie i wystawianie zaswiadczen dla pracownikéw, rodzicow;
zglaszanie oraz wyrejestrowywanie pracownikéw z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS);

sporzadzanie i wprowadzanie wymaganych raportéw oraz sprawozdan w
systemie ROE (dotyczacych zuzycia i oszczedzania energii) oraz do Gléwnego
Urzedu Statystycznego (GUS);

prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej sekretariatu oraz bazy danych
dotyczacej wychowankoéw Przedszkola;

wspotprowadzenie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem skladnicy
akt Przedszkola, w tym nadzér nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem
dokumentacji;

wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych (IOD);

10) obstugiwanie procedury zgloszen wewnetrznych w ramach ochrony

sygnalistow, w tym przyjmowanie zgloszeni, prowadzenie rejestru zgloszen
wewnetrznych oraz zachowanie bezwzglednej poufnosci tozsamosci oséb

zglaszajacych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy oraz przepiséw i zasad

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony przeciwpozarowej

(ppoz.);



12)branie czynnego udzialu w szkoleniach z zakresu Pierwszej pomocy
przedmedycznej BHP i ppoz.;

13)ochrona informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Przedszkole lub
poszczegdlne osoby na szkody materialne lub moralne, w tym Sciste
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO);

14) dbanie o estetyke i wysoka kulture w miejscu pracy oraz przestrzeganie zasad
wspoblzycia spolecznego;

15) efektywne wykorzystywanie czasu pracy na realizacje powierzonych zadan;

16) wykonywanie innych prac i zadan sluzbowych wynikajacych z biezacych

potrzeb placéwki, zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

§ 48.
Zadania referenta
1.Do szczegélowych zadan referenta nalezy w szczegolnosci:

1) biezaca obstuga sekretariatu Przedszkola pod wzgledem administracyjnym i
kancelaryjnym;

2) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych oraz nadzér nad
prawidlowym i sprawnym obiegiem dokumentacji wewnatrz placowki;

3) terminowe wprowadzanie, aktualizowanie i weryfikowanie danych w
Systemie Informacji Oswiatowej (SIO);

4) prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz ewidencji akt osobowych
pracownikéw Przedszkola;

5) zglaszanie oraz wyrejestrowywanie pracownikéw z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS);

6) prowadzenie rejestru urlopéw pracowniczych

7) prowadzenie list obecnosci oraz biezacej ewidencji czasu pracy pracownikéw

Przedszkola;



8) prowadzenie ewidencji zwolnier lekarskich oraz innych usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych nieobecnoéci pracownikéw;

9) wydawanie skierowarn na profilaktyczne badania lekarskie oraz nadzér nad
aktualnoscig orzeczen lekarskich pracownikéw;

10) prowadzenie korespondencji z partnerami oraz systematyczna wspotpraca i
przekazywanie korespondencji pracownikom Departamentu Edukacji Urzedu
Miejskiego Wroctawia;

11) zapewnienie obstugi technicznej i organizacyjnej narad, konferencji oraz
spotkann (w tym przygotowywanie niezbednych dokumentéw, materiatéow
oraz zawiadamianie uczestnikow);

12) dbanie o sprawny przeplyw informacji, obstuga urzgdzen biurowych (telefon,
komputer, kopiarka i inne) oraz organizowanie prac zwiazanych z
konserwacja sprzetu i urzadzen biurowych;

13)nadzér nad zaopatrzeniem sekretariatu w niezbedne materiaty oraz artykuty
biurowe, w tym biezaca kontrola i analizowanie stanu zapasow;

14) wspotprowadzenie skladnicy akt Przedszkola, w tym biezace przyjmowanie,
porzadkowanie, segregowanie oraz opisywanie dokumentacji zgodnie z
instrukcja archiwalng;

15)stata wspoétpraca ze starszym referentem oraz starszym intendentem w celu
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placéwki;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy oraz przepiséw i zasad
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony przeciwpozarowej
(ppoz.);

17)branie czynnego udzialu w szkoleniach z zakresu Pierwszej pomocy
przedmedycznej BHP i ppoz.;

18) ochrona informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Przedszkole lub
poszczegblne osoby na szkody materialne lub moralne, w tym S$ciste
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO);

19) dbanie o estetyke i wysoka kulture w miejscu pracy oraz przestrzeganie zasad
wspblzycia spotecznego;

20) efektywne wykorzystywanie czasu pracy na realizacje powierzonych zadan;



21)wykonywanie innych prac i zadan stuzbowych wynikajacych z biezacych
potrzeb placéwki, zleconych przez Dyrektora Przedszkola.
§ 49
Zadania szefa kuchni
1. Do zadan szefa kuchni w zakresie organizacji i przygotowywania positkow
nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu oraz uktadaniu jadlospiséw we wspodtpracy ze
starszym intendentem;

2) przygotowywanie zbilansowanych positkow dla dzieci zgodnie =z
zatwierdzonym jadlospisem, z zachowaniem obowigzujacych norm
kalorycznych oraz diet eliminacyjnych dla dzieci z alergiami;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilodciach
przewidzianych recepturg i dbalos¢ o ich prawidlowe przetwoérstwo oraz
zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢, estetyke oraz walory smakowe
przygotowywanych positkow.

2. Do zadan szefa kuchni w zakresie higieny, bezpieczeristwa i nadzoru bloku
kuchennego nalezy:

1) utrzymywanie nienagannej czystosci, tadu i porzadku w pomieszczeniach
kuchennych, na stanowiskach pracy oraz dbalos¢ o powierzony sprzet i
urzadzenia mechaniczne;

2) bezwzgledna znajomos$¢, wdrazanie oraz rzetelne przestrzeganie wszystkich
instrukcji i procedur wewnetrznych sporzadzonych na potrzeby systemu
HACCP oraz dobrych praktyk higienicznych (GHP) i produkcyjnych (GMP);

3) nadzorowanie pracy kucharzy oraz pomocy kuchennych w zakresie
przestrzegania rezimu sanitarnego;

4) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola oraz starszemu
intendentowi powstalych usterek, awarii urzadzenn oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

3. Do ogolnych obowigzkéw pracowniczych szefa kuchni nalezy:



1) dbanie o aktualno$¢ wtasnych badan profilaktycznych, badain do celéow
sanitarno-epidemiologicznych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i
Regulaminu Pracy;

2) aktywny udzial w szkoleniach z zakresu Pierwszej pomocy przedmedycznej
BHP, PPOZ oraz systemu HACCP;

3) wspoldzialanie ze starszym intendentem i Dyrektorem Przedszkola pod
wzgledem doradztwa technologicznego przy opracowywaniu specyfikacji
zamoOwien publicznych na artykuly spozywcze;

4) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy oraz przestrzeganie zasad
wspolzycia spolecznego i wlasciwych relacji pracowniczych;

5) wykonywanie innych prac i zadan stuzbowych zwigzanych z organizacja

pracy Przedszkola, zleconych przez Dyrektora oraz starszego intendenta.

§ 50.

Zadania kucharza

. Do zadan kucharza w zakresie procesu przygotowywania positkéw nalezy:

1) punktualne i estetyczne przygotowywanie positkéw dla dzieci i personelu
zgodnie z zatwierdzonym jadlospisem oraz obowigzujacymi normami
zbiorowego zywienia dzieci;

2) Sciste stosowanie si¢ do wytycznych szefa kuchni w zakresie
przygotowywania diet eliminacyjnych dla wychowankéw z potwierdzonymi
alergiami pokarmowymi;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilodciach S$cisle
przewidzianych recepturg, dbatos¢ o ich prawidlowe i racjonalne zuzycie oraz
odpowiednie zabezpieczenie przed zepsuciem;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢, Swiezos¢, wlasciwa temperature oraz walory
smakowe wydawanych positkow.

. Do zadani kucharza w zakresie higieny, bezpieczenistwa oraz organizacji pracy

bloku kuchennego nalezy:



1) codzienne utrzymywanie nienagannej czystosci, fadu i porzadku na swoim
stanowisku pracy, w pomieszczeniach kuchennych, obieralniach oraz
zmywalniach;

2) bezwzgledna znajomos¢ i codzienne przestrzeganie instrukcji oraz procedur
wewnetrznych systemu HACCP, a takze zasad dobrej praktyki higienicznej
(GHP) i produkcyjnej (GMP);

3) przejmowanie pelnego zakresu obowiazkéw i zadari szefa kuchni w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola oraz szefowi kuchni
powstalych awarii sprzetu, usterek lub innych nieprawidlowosci
stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenistwa, zdrowia i zycia.

3. Do ogolnych obowigzkéw pracowniczych kucharza nalezy:

1) dbanie o aktualnos¢ wlasnych badan profilaktycznych oraz badan do celéw
sanitarno-epidemiologicznych;

2) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow czasu pracy,
Regulaminu Pracy oraz przepiséw BHP i PPOZ;

3) aktywny udzial w szkoleniach z zakresu Pierwszej pomocy przedmedycznej,
BHP, PPOZ oraz systemu HACCP;

4) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspo6tzycia
spotecznego oraz wlasciwych relacji pracowniczych;

5) wykonywanie innych prac i zadan stuzbowych wynikajacych z biezacych
potrzeb jednostki, zleconych przez Dyrektora Przedszkola oraz starszego
intendenta.

§ 51
Zadania pomocy kuchennej:
1. Do zadan pomocy kuchennej w zakresie procesu przygotowywania positkoéw i
obrobki surowcoéw nalezy:
1) wykonywanie obrébki wstepnej (brudnej i czystej) warzyw, owocéw oraz

innych produktéw spozywczych przeznaczonych do produkcji positkéw;



2) rozdrabnianie oraz przygotowywanie surowcéw zgodnie z wymogami
technologicznymi, z zachowaniem bezwzglednych instrukcji bezpiecznej
obstugi maszyn i urzadzen gastronomicznych;

3) przygotowywanie oraz potproduktéw potraw zgodnie z bezposrednimi
wytycznymi i instrukcjami kucharza lub szefa kuchni;

4) branie czynnego udzialu w porcjowaniu i wydawaniu gotowych positkéw dla
poszczegoblnych oddzialéw Przedszkola.

2. Do zadan pomocy kuchennej w zakresie utrzymania higieny i rezimu sanitarnego
nalezy:

1) zmywanie, wyparzanie oraz nalezyte zabezpieczanie naczyrn kuchennych,
stolowych oraz sprzetu gastronomicznego;

2) codzienne, skrupulatne sprzatanie, mycie i dezynfekowanie pomieszczen
kuchennych, obieralni, zmywalni, a takze szaf i regaléw magazynowych;

3) bezwzgledna znajomos¢, stosowanie i przestrzeganie wszystkich instrukcji
sanitarno-higienicznych oraz procedur wewnetrznych systemu HACCP (w
tym procedur GHP i GMP) obowiazujacych w bloku kuchennym;

4) ponoszenie wspolodpowiedzialnosci materialnej za powierzone naczynia,
sprzet oraz urzadzenia stanowiace wyposazenie kuchni;

5) natychmiastowe zglaszanie szefowi kuchni lub Dyrektorowi Przedszkola
wszelkich awarii, usterek oraz zauwazonych nieprawidtowosci zagrazajacych
bezpieczenstwu pracy.

3. Do ogolnych obowigzkéw pracowniczych pomocy kuchennej nalezy:

1) dbanie o aktualno$¢ wlasnych badan profilaktycznych oraz badan do celow
sanitarno-epidemiologicznych;

2) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow czasu pracy,
Regulaminu Pracy oraz przepiséw Pierwsza pomoc przedmedyczna, BHP i
PPOZ;

3) aktywny udzial w szkoleniach z zakresu BHP, PPOZ oraz systeméw
sanitarnych;

4) wykonywanie codziennych prac $cisle wedlug podzialu obowigzkow

ustalonego przez szefa kuchni;



5)

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy oraz przestrzeganie zasad

wspoblzycia spotecznego;

6) wykonywanie innych prac i zadan stuzbowych wynikajacych z biezacych

potrzeb placowki, zleconych przez Dyrektora Przedszkola oraz starszego
intendenta.
§ 52

Zadania starszego wozZnego

1. Do zadarn starszego woznego w zakresie utrzymania czystosci, higieny i porzadku

w powierzonych pomieszczeniach nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

codzienne sprzatanie i zmywanie na mokro podiég, dokladne odkurzanie
dywanéw oraz wycieranie kurzu na mokro z mebli, sprzetéw i zabawek
dzieciecych;

sprzatanie sal zaje¢ oraz stolikow bezposrednio po positkach i zakoniczonych
aktywnosciach dydaktycznych;

codzienne mycie i dezynfekcja urzadzenn sanitarnych (umywalek, sedeséw,
brodzikéw) wraz z przylegla glazura Scienng, przy uzyciu przeznaczonych do
tego srodkéw chemicznych;

biezace monitorowanie stanu oraz regularne uzupelnianie jednorazowych
recznikéw papierowych, mydia i srodkéw higienicznych w dozownikach oraz
podajnikach na terenie placéwki;

cotygodniowe dokladne mycie drzwi, lamperii, parapetow oraz glazury w
przydzielonym rewirze;

okresowe (minimum raz na kwartat) mycie okien, odkurzanie rolet okiennych;
kwitowanie pobranych srodkéw czystosci, narzedzi pracy oraz dbatosé¢ o ich
racjonalne zuzycie;

ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet do
sprzatania, naczynia stolowe, odziez ochronng oraz mienie znajdujace sie w
przydzielonych do sprzatania pomieszczeniach;

dbanie o powierzony sprzet mechaniczny, elektryczny oraz pielegnacje roslin

wewnatrz placéwki.



2. Do zadan starszego woznego w zakresie czynnosci opiekuriczych i obstugi
positkow nalezy:

1) sprawne i estetyczne podawanie positkéw dzieciom, z uwzglednieniem
wlasciwego doboru sztuécOw oraz przestrzeganiem zasad wydawania dan
cieptych;

2) rozdzielanie wtasciwych i rownych porcji zywieniowych wedlug aktualnego
stanu liczbowego dzieci zgloszonego do kuchni;

3) podawanie dzieciom napojéw w ciggu calego dnia oraz pomoc przy
karmieniu dzieci stabo jedzacych;

4) przygotowywanie, rozkladanie i skladanie lezakéw lub materacy w
oddzialach realizujacych odpoczynek poobiedni;

5) czynna pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych, w tym pomoc w
ubieraniu sie i rozbieraniu przed wyjsciem na ogréd przedszkolny, spacery
oraz przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;

6) nieudzielanie rodzicom informacji na temat rozwoju, zachowania, postepéw i
diagnozy pedagogicznej dzieci - starszy wozny zobowigzany jest do
kazdorazowego kierowania rodzicéw do nauczyciela-wychowawcy oddziatu;

7) zapewnienie dodatkowej opieki i nadzoru nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych, w tym podczas spaceréw, wycieczek oraz imprez
organizowanych przez Przedszkole.

3. Do og6lnych obowigzkéw pracowniczych starszego wozZnego nalezy:

1) dbanie o aktualnos¢ wlasnych badan profilaktycznych oraz badan do celow
sanitarno-epidemiologicznych;

2) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow czasu pracy,
Regulaminu Pracy oraz przepiséw BHP i PPOZ;

3) aktywny udzial w szkoleniach z zakresu Pierwszej pomocy przedmedycznej,
BHP i PPOZ;

4) w razie koniecznosci organizacyjnej i nieobecnosci pomocy nauczyciela -
wspieranie  nauczyciela-wychowawcy =~ w  biezacych ~ czynno$ciach

opiekuniczych nad dzie¢mi, na wyrazne polecenie Dyrektora;



5) przed kradziezg lub zniszczeniem mienia i rzeczy znajdujacych sie na terenie
placowki;

6) wykonywanie innych prac i zadan stuzbowych wynikajacych z biezacych
potrzeb jednostki, zleconych przez Dyrektora Przedszkola oraz starszego
intendenta.

§ 53
Zadania pomocy nauczyciela
1. Do zadant pomocy nauczyciela w zakresie wspoétudzialu w procesie opiekuriczo-
edukacyjnym nalezy:

1) czynna pomoc nauczycielowi - wychowawcy oddzialu w organizowaniu,
przygotowywaniu oraz prowadzeniu codziennej pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuriczej;

2) branie czynnego udzialu w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych oraz
dekorowaniu sali zajec;

3) asystowanie nauczycielowi podczas prowadzenia zaje¢ i zabaw w sali, na
placu zabaw oraz w trakcie spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola;

4) pomoc nauczycielowi przy roztaczaniu doraznej opieki nad dzieckiem
chorym, u ktérego ujawnily sie objawy infekcji, do czasu przybycia do
Przedszkola jego rodzicow;

5) fizyczne asystowanie nauczycielowi w procesie przyprowadzania i odbierania
dzieci przez rodzicow, bez prawa do samodzielnego decydowania o wydaniu
dziecka z placowki;

6) nieudzielanie rodzicom informacji na temat postepéw edukacyjnych, rozwoju,
zachowania 1 diagnozy pedagogicznej dzieci - pomoc nauczyciela
zobowiagzana jest do kazdorazowego kierowania rodzicéw do nauczyciela-
wychowawcy oddziatu.

2. Do zadani pomocy nauczyciela w zakresie czynnosci opiekuriczo-higienicznych
wobec dzieci nalezy:

1) spelnianie wobec dzieci niezbednych czynnosci obstugowych i opiekuriczych,
czuwanie nad ich bezpieczenstwem, zdrowiem, higieng osobista oraz

estetycznym wygladem;



2) pomoc dzieciom w lazience przedszkolnej przy wykonywaniu czynnosci
higieniczno-sanitarnych oraz czuwanie nad bezpieczeristwem w szatni,
lazience i na placu zabaw;

3) pomoc dzieciom w ubieraniu sie i rozbieraniu w sali zaje¢ oraz w szatni;

4) przygotowywanie dzieci do positkow, pomoc w ich trakcie oraz czuwanie nad
nalezytym, spokojnym i kulturalnym spozywaniem positkéw przez
wychowankow.

.Do zadant pomocy nauczyciela w zakresie spraw organizacyjno-porzadkowych

nalezy:

1) utrzymywanie w stalym fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu, w tym
dbanie o porzadek w trakcie zaje¢ oraz sprzatanie zabawek i pomocy
dydaktycznych po ich zakoniczeniu;

2) dbanie o prawidlowa wentylacje pomieszczern poprzez systematyczne
wietrzenie sali zaje¢;

3) stale monitorowanie i usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw, usterek lub
zniszczen zabawek grozacych wypadkiem, a w przypadku braku mozliwosci
ich samodzielnego usuniecia - niezwloczne zgloszenie tego faktu Dyrektorowi
Przedszkola;

4) dbanie o pelne bezpieczeristwo, higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia
Przedszkola, w tym wygaszanie $wiatet, domykanie okien i zamykanie drzwi
sali po zakorczeniu pracy.

. Do ogoélnych obowigzkéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1) dbanie o aktualno$¢ wilasnych badarn profilaktycznych oraz badar do celéw
sanitarno-epidemiologicznych;

2) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisbw czasu pracy,
Regulaminu Pracy oraz przepiséw BHP i PPOZ;

3) aktywny udzial w szkoleniach z zakresu Pierwszej pomocy przedmedycznej,
BHP i PPOZ;

4) w razie koniecznosci organizacyjnej i nieobecnosci starszej woZnej -
wspieranie biezacych dzialarh porzadkowo-czystosciowych w powierzonej sali

w celu zapewnienia higienicznych warunkéw pobytu dzieci;



5)

wykonywanie innych prac i zadani stuzbowych wynikajacych z biezacych
potrzeb placéwki, zleconych bezposrednio przez Dyrektora Przedszkola.
§ 54

Zadania starszego konserwatora

1. Do zadan starszego konserwatora w zakresie obslugi technicznej i naprawczej

budynku nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w obiektach Przedszkola

poprzez regularne dokonywanie przegladéw technicznych wszystkich

pomieszczen;

2) kontrolowanie, biezaca obstuga oraz konserwacja instalacji i urzadzen

technicznych, = wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, gazowych oraz

wentylacyjno-klimatyzacyjnych;

3) niezwloczne usuwanie awarii, usterek oraz wykonywanie biezacych napraw

zglaszanych przez pracownikéw ustnie lub odnotowywanych w zeszycie

usterek;

4) wykonywanie drobnych prac remontowo-budowlanych niewymagajacych

5)

uzycia specjalistycznego sprzetu ciezkiego ani uprawnien budowlanych, na
wyrazne zlecenie Dyrektora Przedszkola;
stala dbaloé¢ o powierzony sprzet, narzedzia pracy, maszyny oraz

zabezpieczanie ich przed dostepem 0s6b postronnych i dzieci.

2. Do zadan starszego konserwatora w zakresie utrzymania otoczenia budynku i

placu zabaw nalezy:

1)

utrzymywanie nienagannego porzadku, czystosci oraz estetyki terenéw
zielonych, ogrodu przedszkolnego, trawnikéw, state przycinanie krzewoéw
oraz pielegnacja roslinnosci;

dokonywanie systematycznych (w tym codziennych przed wyjsciem dzieci)
przegladéw stanu technicznego certyfikowanych urzadzen rekreacyjnych na
przedszkolnym placu zabaw;

natychmiastowe wylgczanie z uzytkowania i skuteczne zabezpieczanie
uszkodzonych sprzetéw ogrodowych oraz zglaszanie koniecznosci ich

profesjonalnej naprawy Dyrektorowi Przedszkola;



3) zapewnienie pelnego bezpieczeristwa na drogach dojazdowych, dojsciach do
budynku i chodnikach nalezacych do Przedszkola, w tym obowigzkowe
odsniezanie, usuwanie oblodzen, posypywanie piaskiem w okresie zimowym
oraz monitorowanie i usuwanie niebezpiecznych sopli lodowych z dachu.

3. Do ogoélnych obowiazkéw pracowniczych starszego konserwatora nalezy:

1) dbanie o aktualnos¢ wtasnych badan profilaktycznych medycyny pracy oraz
wymaganych uprawnien technicznych (jesli sa wymagane na stanowisku);

2) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow czasu pracy,
Regulaminu Pracy oraz przepisow BHP i PPOZ;

3) aktywny udzial w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
BHP i PPOZ;

4) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich powaznych
awarii technicznych, ktérych usuniecie przekracza mozliwosci stanowiska,
oraz sytuacji stwarzajacych nagle zagrozenie dla zycia, zdrowia i mienia
placowki;

5) wykonywanie innych prac i zadan sluzbowych wynikajacych z biezacych
potrzeb techniczno-gospodarczych jednostki, zleconych bezposrednio przez
Dyrektora Przedszkola.

§ 55.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
1. Nadzér nad bezpieczefistwem i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby

bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) oraz nadzoru nad ochrona

przeciwpozarowa (PPOZ) pracownikowi Przedszkola posiadajagcemu wymagane
prawem kwalifikacje i uprawnienia lub specjalistom spoza Przedszkola

(podmiotom zewnetrznym).

2. Zakres obowiazkéw, uprawnienn i odpowiedzialnosci osoby lub podmiotu
realizujagcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1, okresdlaja odrebne przepisy

prawa oraz zawarta umowa lub indywidualny zakres czynnosci.



Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola
§ 56

Organizacja postepowania rekrutacyjnego
. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola na dany
rok szkolny, Dyrektor Przedszkola powoluje Komisje Rekrutacyjng oraz
wyznacza jej przewodniczacego. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie
komisji w trakcie jej trwania.
. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegélowe
zadania dla poszczegélnych cztonkéw komisji.
. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola prowadzone jest na zasadach i
kryteriach okreSlonych w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych.
. Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym, postepowaniu
uzupelniajgcym oraz terminy skladania dokumentéw okreéla corocznie Organ
Prowadzacy (Gmina Wroctaw).

§ 57

Rekrutacja $rédroczna

. Jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego,
przyjecie dziecka do placowki odbywa sie w drodze decyzji Dyrektora
Przedszkola.
. Przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego do danej grupy wiekowej
uwarunkowane jest liczbg wolnych miejsc w danym oddziale, z zachowaniem
ustawowego limitu 25 dzieci w grupie.

§ 58

Wiek przedszkolny wychowankowie

. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2

i3.



2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka, ktére w dniu rozpoczecia edukacji przedszkolnej ukoriczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie diluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat - na podstawie decyzji o odroczeniu

obowiazku szkolnego.

§ 59
Roczne przygotowanie przedszkolne

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w Przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowe;.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do kontrolowania spetniania obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoly podstawowej, w ktérym znajduje sie¢ Przedszkole (w ramach
upowaznienia i wspoétpracy z dyrektorem wlasciwej szkoty).

§ 60
Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, Konstytucji RP oraz ustawy - Prawo o$wiatowe, a w szczegd6lnosci
prawo do:

1) wlasciwie Zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i fizycznej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, akceptacji jego osoby oraz zyczliwego i

podmiotowego traktowania;



3) bezwzglednej ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, zaniedbania oraz krzywdzenia, zgodnie z wdrozonymi
Standardami Ochrony Maloletnich;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, prywatnosci oraz wlasnosci;

5) partnerskiej, podmiotowej rozmowy na kazdy temat z zachowaniem prawa
do swobodnego wyrazania swoich mys$li, emocji i przekonari, o ile nie
naruszaja one praw innych oséb;

6) rozwijania swojej sprawczoéci poprzez mozliwos¢ wyboru form zabawy,
aktywnosci oraz towarzyszy wspolnych gier;

7) korzystania z wielospecjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej oraz udzialu w ocenie funkcjonalnej okreslajacej jego
indywidualne potrzeby i zasoby rozwojowe;

8) dostosowania metod, form pracy oraz wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnego tempa rozwoju i mozliwosci psychofizycznych;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych z réwiesnikami i
otrzymywania w tym zakresie niezbednego wsparcia od dorostych;

10) prawa do odpoczynku, spokoju, wyciszenia i samotnosci w wyznaczonym
miejscu, gdy tego potrzebuje;

11) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc w trudnej sytuacji do kazdego pracownika
Przedszkola;

12)bezpiecznego zdobywania, rozwijania oraz zakotwiczania wiedzy i
umiejetnosci.

. Dziecko w Przedszkolu, w trosce o bezpieczeristwo wlasne oraz rowiesnikow, ma

obowigzek:

1) szanowa¢ innych wychowankéw Przedszkola, dorostych oraz wytwory pracy
swoich koleg6w;

2) bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa ustalonych w grupie i w
Przedszkolu, w tym zakazu oddalania si¢ od grupy bez wiedzy i zgody
nauczyciela;

3) szanowac zabawki, pomoce dydaktyczne oraz sprzet znajdujacy sie w salach i

ogrodzie przedszkolnym;



4) dba¢ o porzadek, tad i estetyke otoczenia, w ktérym przebywa, w miare
swoich mozliwosci rozwojowych;

5) natychmiast sygnalizowa¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi zle
samopoczucie, bdl, uraz oraz potrzeby fizjologiczne;

6) przejawia¢ wilasciwy, pelen szacunku stosunek do rowiesnikéw i oséb
starszych, wynikajacy z respektowania podstawowych norm spotecznych i
etycznych;

7) uwaznie stucha¢ i wladciwie reagowaé na polecenia oraz komunikaty
nauczyciela.

§ 61

Formy wspierania zachowan pozadanych oraz konsekwencje niewlasciwego

zachowania

Wobec wychowankéw Przedszkola stosuje sie formy motywowania i wspierania

zachowan pozadanych, do ktérych naleza:

1) indywidualna ustna pochwala i wyréznienie udzielone przez nauczyciela;

2) pochwata przekazana rodzicom (opiekunom prawnym) osobiScie

3) pochwaly i wyréznienia udzielone publicznie na forum grupy;

4) pochwala i dyplom uznania wreczone przez Dyrektora Przedszkola.

W przypadku sSwiadomego i uporczywego niestosowania sie dziecka do

ustalonych zasad bezpieczeristwa i wspodlzycia w grupie, nauczyciel stosuje

Srodki zaradcze i konsekwencje dostosowane do wieku i mozliwosci

psychofizycznych dziecka:

1) przeprowadzenie z dzieckiem indywidualnej, wspierajacej rozmowy
wyjasniajacej na temat zaistnialego zachowania i ustalenie wtasciwego
sposobu naprawienia sytuacji;

2) czasowe odsuniecie dziecka od wspdlnej zabawy lub okreslonej aktywnosci w
celu wyciszenia emocji, pod stalym nadzorem i opieka nauczyciela;

3) poinformowanie rodzicéw o zaistnialych trudnosciach i podjecie wspdélnych

dziatart wychowawczych.



3. W Przedszkolu bezwzglednie wyklucza sie i zakazuje stosowania wszelkich form
kar fizycznych, psychicznych, stownych oraz dzialann naruszajacych godnosc¢
osobista i podmiotowos¢ dziecka.

§ 62

Zasady i procedura skre$lania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor Przedszkola, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze podjaé¢
decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej, cigglej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu obejmujacej
okres co najmniej 30 dni kalendarzowych, przy jednoczesnym braku kontaktu
z rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) gdy zachowanie dziecka stwarza powtarzajace sie, bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia jego samego badz innych wychowankéw, a rodzice
odmawiaja wspotpracy z Przedszkolem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng lub innymi specjalistami w celu wdrozenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i oceny funkcjonalne;j.

3) Skreslenie z listy wychowankéw nie moze nastapi¢ w stosunku do dziecka
objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym. W
przypadku takiego dziecka, przy wystapieniu sytuacji, o ktérych mowa w ust.
1, Dyrektor powiadamia dyrektora szkoly obwodowej oraz wlasciwe organy
opiekunicze lub sad rodzinny.

4) Procedura skreSlenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach
okredlonych w ust. 1 przebiega wedlug nastepujacych krokow:

a) pisemne wezwanie rodzicow przez Dyrektora Przedszkola do wyjaénienia
sytuacji (nieobecnosci lub trudnosci wychowawczych) i wyznaczenie terminu
spotkania;

b) przedstawienie sprawy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i podjecie przez
Rade Pedagogiczna uchwaly upowazniajacej Dyrektora Przedszkola do

skredlenia dziecka z listy;



c) wydanie przez Dyrektora Przedszkola decyzji administracyjnej o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw i doreczenie jej rodzicom na piSmie za
potwierdzeniem odbioru (lub przez system e-Doreczenia).

. Od decyzji administracyjnej Dyrektora Przedszkola o skresleniu dziecka z listy

rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania do Dolnoélaskiego Kuratora

Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Przedszkola, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji.

. W trakcie trwania postepowania odwotlawczego (do momentu wydania

ostatecznej decyzji przez organ odwolawczy) dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do

Przedszkola i korzystaé ze swiadczen placowki.

Rozdzial 8

Wspélpraca z rodzicami

§ 63

Prawa i obowiazki rodzicow.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) podmiotowego i pelnego szacunku traktowania przez wszystkich
pracownikéw Przedszkola;

2) znajomosci zalozern podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych i opiekunczych stawianych w danym oddziale;

3) uzyskiwania systematycznej, rzetelnej i bezstronnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw, barier oraz przyrostu
umiejetnosci;

4) wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola, w tym organizacji zywienia,
wypoczynku, czasu zabaw oraz sposobu realizacji zadan wynikajacych z
przepisow prawa oswiatowego;

5) uzyskiwania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, logopedycznego oraz
doradztwa metodycznego zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

6) uczestniczenia w projektowaniu i wdrazaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonalnej swojego dziecka;

7) wyrazania opinii na temat planowanych innowacji lub eksperymentéw

pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki;



8) brania czynnego udzialu w zyciu Przedszkola, w tym organizowania i
uczestniczenia w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach, spacerach oraz
wyjéciach kulturalnych;

9) udzialtu w zajeciach otwartych organizowanych przez nauczycieli-
wychowawcow;

10) zglaszania wtasnych inicjatyw i pomystéw zwiazanych z aranzacja wnetrz,
zagospodarowaniem otoczenia placéwki oraz wzbogacaniem ceremoniatu
Przedszkola w oparciu o lokalne tradycje;

11)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw oraz aktywnego
wplywania na jej dziatania;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji, szacunku i zrozumienia dla
innych, bez jakiejkolwiek dyskryminaciji.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowieni niniejszego Statutu, regulaminéw wewnetrznych
oraz procedur bezpieczeristwa obowiazujacych w Przedszkolu;

2) regularnego i terminowego uiszczania oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz wyzywienie w terminach okreslonych w Statucie;

3) Scistego wspoéldzialania z nauczycielami i specjalistami w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

4) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie réwiesniczej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych, w tym higieny, jedzenia i
toalety;

5) przyprowadzania do Przedszkola wylacznie dzieci zdrowych, bez objawow
infekcji, a takze bez koniecznosci podawania w placéwce jakichkolwiek lekéw
lub suplementéw diety;

6) niezwlocznego (najpézniej do godziny 8:40) informowania Przedszkola o
przyczynie nieobecnosci dziecka, w szczegdélnosSci o zaistnialej chorobie
zakaznej;

7) informowania Dyrektora oraz nauczycieli o wszelkich problemach
zdrowotnych, lekach, emocjach dziecka oraz waznych wydarzeniach

rodzinnych majacych bezposredni wplyw na jego funkcjonowanie w grupie;



8) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowaznione
osoby pelnoletnie, $cisle w godzinach funkcjonowania Przedszkola oraz
zgodnie z zadeklarowanym czasem pobytu;

9) zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu po odebraniu go z
oddzialu i przejeciu nad nim pelnej opieki przez rodzica lub osobe
upowazniong;

10) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia o charakterze osobistym (w
szczegOlnosci: obuwia zmiennego i odziezy na zmiane) ustalonego w
placowece;

11) kontrolowania przedmiotéw i zabawek zabieranych przez dziecko z domu do
Przedszkola w celu wyeliminowania rzeczy niebezpiecznych lub
zagrazajacych zdrowiu wychowankéw;

12)aktywnego interesowania sie sukcesami, rozwojem oraz pojawiajacymi sie
trudnosciami swojego dziecka, w tym kontynuowania w domu zaleconych
przez specjalistow ¢wiczen logopedycznych lub terapeutycznych;

13) obowigzkowego uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez
Przedszkole oraz indywidualnych konsultacjach;

14) bezzwlocznego zglaszania nauczycielom oddzialu wszelkich zmian w danych
teleadresowych (adres zamieszkania, numery telefonéw kontaktowych, adres
e-mail);

15)biezacego Sledzenia informacji, ogloszenn i komunikatow Dyrektora oraz
nauczycieli zamieszczanych na oficjalnej stronie internetowej przedszkola
oraz na tablicach informacyjnych.

§ 64
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 6:30 do

8:20. Ewentualne spéznienia rodzice sa zobowigzani zglosi¢ telefonicznie lub

osobiscie najpdzniej do godziny 8:40.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest do ubrania

lub rozebrania go w szatni oraz osobistego przekazania pod opieke

nauczycielowi danej grupy lub nauczycielowi dyzurujacemu.



. Przedszkole oraz nauczyciele nie ponosza zadnej odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczeristwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw bez opieki
przed furtka, przed wejsciem do budynku, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sal, na placu zabaw lub na posesji Przedszkola.

. Do Przedszkola zabrania sie przyprowadzania dzieci z widocznymi objawami
ostrych infekcji (w szczego6lnosci: silny katar, uporczywy kaszel, goraczka,
wymioty, biegunka, niewyjasnione wysypki skérne). W przypadku stwierdzenia
takich objawéw w trakcie pobytu dziecka w placéwce, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicow, ktérzy sa zobowigzani do jak najszybszego osobistego
odebrania dziecka z Przedszkola.

. Nauczycielom oraz innym pracownikom Przedszkola kategorycznie zabrania sie
podawania dzieciom jakichkolwiek lekéw, syropéw, kropli czy suplementéw
diety, rowniez tych przepisanych przez lekarza. Zakaz ten nie dotyczy wylacznie
sytuacji naglego, bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, w
ktéorych podanie leku (np. wstrzykniecie adrenaliny w przypadku wstrzasu
anafilaktycznego) jest niezbedne do ratowania zycia.

. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych inwazyjnych
zabiegdbw medycznych. Przeglady profilaktyczne (np. stomatologiczne,
logopedyczne, badania wzroku) moga by¢ realizowane wylacznie za uprzednia,
pisemna zgoda rodzicéw.

. Ze wzgledow bezpieczeristwa zabrania si¢ rodzicom oraz osobom
upowaznionym wraz z dzie¢mi przebywania na terenie ogrodu przedszkolnego
podczas godzin pracy placowki, gdy w ogrodzie przebywaja grupy przedszkolne
pod opieka nauczycieli. Dziecko moze korzysta¢ z infrastruktury ogrodowej
Przedszkola wylacznie w ramach zaje¢ organizowanych przez Kkadre
pedagogiczna.

. Zabrania sie pozostawiania wézkéw dzieciecych, roweréw, hulajnég i innego
sprzetu transportowego w szatniach, holach oraz na drogach ewakuacyjnych
budynku Przedszkola. Sprzet ten nalezy pozostawia¢ wylgcznie w miejscach do

tego wyznaczonych na zewnatrz budynku (stojaki, wiata).
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W celu uniemozliwienia wstepu do budynku osobom niepozadanym oraz
zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom, drzwi wejSciowe do Przedszkola
pozostaja zamkniete w wyznaczonych godzinach w ciagu dnia, zgodnie z
procedura wewnetrzna i systemem kontroli dostepu.

Ze wzgledéow bezpieczeistwa oraz w celu przeciwdzialania zatruciom
pokarmowym i alergiom, dzieciom bezwzglednie nie wolno przynosi¢ do

Przedszkola wlasnego wyzywienia, napojéow, przekasek ani stodyczy.

. Ze wzgledow bezpieczeristwa odziez i elementy garderoby dziecka nie moga by¢

spinane agrafkami, szpilkami ani zawiera¢ innych ostrych, metalowych lub
szklanych elementéw mogacych spowodowaé uraz u dziecka lub rowiesnikéw.
Zakaz ten nie dotyczy standardowych, bezpiecznych dla dzieci spinek i gumek
do wlosow.
Na terenie calego obiektu Przedszkola, w tym w budynku oraz w ogrodzie
przedszkolnym, obowiazuje catkowity i bezwzgledny zakaz wprowadzania oraz
przebywania jakichkolwiek zwierzat. Jedyny wyjatek stanowig certyfikowane psy
asystujace 0s6b niepelnosprawnych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
Rodzice sa bezwzglednie zobowigzani do natychmiastowego aktualizowania
swoich danych kontaktowych, w tym numeréw telefonéw i adreséw
zamieszkania, bezposrednio u nauczyciela grupy lub w sekretariacie Przedszkola.
§ 65

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
Rodzic lub upowazniona przez niego osoba, w momencie odbierania dziecka z
Przedszkola, zobowigzana jest osobiécie 1 wyraZznie zakomunikowac
nauczycielowi che¢ odebrania wychowanka pod swoja opieke.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby pelnoletnie,
upowaznione na piSmie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych). Upowaznienie
to ma charakter bezterminowy i moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub

zmodyfikowane przez rodzica.



. Upowaznienie wystawia i podpisuje wlasnorecznie co najmniej jeden rodzic
(opiekun prawny). Dokument ten musi zawierac: czytelne imie i nazwisko osoby
upowaznionej oraz czytelny podpis rodzica sktadajacego oswiadczenie.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka zobowiazana jest posiadac
przy sobie wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ ze zdjeciem (np. dowod
osobisty, paszport, prawo jazdy lub aplikacje mObywatel) i okaza¢ go na zadanie
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola (w tym pracownika obslugi
dyzurujacego w szatni). W sytuacjach budzacych jakiekolwiek watpliwoéci,
pracownik ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka i niezwlocznie przekazac
sprawe nauczycielowi grupy lub Dyrektorowi w celu telefonicznego kontaktu z
rodzicami

. Rodzice przejmuja pelna odpowiedzialnoé¢ prawng za zycie i bezpieczeristwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe. Osoba
upowazniong do przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola moze by¢
wylacznie osoba pelnoletnia, posiadajaca petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.
. Nauczyciel ma bezwzgledny obowiazek odmoéwi¢ wydania dziecka w
przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ wychowanka wskazuje, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (w szczegdlnosci: osoba
znajduje sie pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, zachowuje sie
agresywnie lub wykazuje zaburzenia §wiadomosci).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka z przyczyn, o ktérych mowa w
ust. 6, nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora Przedszkola. Dyrektor
podejmuje dalsze dzialania przewidziane prawem, w tym kontaktuje sie z
drugim rodzicem lub wzywa policje.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia
Przedszkola (do godziny 17:00), nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego
telefonicznego powiadomienia rodzicow oraz Dyrektora Przedszkola o
zaistnialym fakcie.

. W sytuadji, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu ich pobytu, nauczyciel oczekuje z dzieckiem na
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terenie Przedszkola przez okres 30 minut (do godziny 17:30), podejmujac state
proby kontaktu.

Po bezskutecznym uplywie czasu, o ktéorym mowa w ust. 9, nauczyciel
powiadamia o zaistnialej sytuacji dyzurnego wlasciwego komisariatu policji
(Komisariat Policji Wroctaw-Lesnica, ul. Sredzka 42, tel. 47 87 128 50 lub numer
alarmowy 112) w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw i podjecia dalszych

procedur opiekunczych.

. Zyczenie jednego z rodzicéw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez

drugiego rodzica nie moze by¢ respektowane przez kadre Przedszkola bez
przedstawienia i zlozenia w placowce odpisu prawomocnego orzeczenia
sadowego o zawieszeniu, ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej.
§ 66

Wyposazenie wychowanka oraz zasady przynoszenia zabawek
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w stroju czystym,
estetycznym i wygodnym, dostosowanym do aktualnych warunkéw
atmosferycznych, umozliwiajagcym codzienny bezpieczny pobyt na Swiezym
powietrzu oraz samodzielne ubieranie sie i rozbieranie.
Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia o
charakterze osobistym, obejmujacego:
1) bezpieczne i wygodne obuwie zmienne (z podeszwa antyposlizgowa);
) chusteczki higieniczne;
3) podpisany worek z odzieza na zmiane (w tym bielizna);
) pizame oraz poszwe na posciel - w przypadku dzieci z grup realizujacych
poobiedni odpoczynek (lezakowanie);
5) stréj gimnastyczny - w grupach starszych, na wniosek nauczyciela.
Wszystkie osobiste rzeczy dziecka powinny by¢ trwale podpisane i znane
wychowankowi. Przedszkole zapewnia bezplatnie wszelkie materiaty
dydaktyczne, papiernicze i plastyczne niezbedne do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele poszczegélnych oddzialéw, po uzgodnieniu z rodzicami, moga

wprowadzi¢ w danym roku szkolnym tzw. ,Dzien Zabawki”, w ktérym



dopuszcza sie przynoszenie przez dzieci wlasnych zabawek do Przedszkola, z
wylaczeniem zabawek zawierajacych mate lub ostre elementy, militarnych oraz
elektronicznych.

Mozliwos¢ przynoszenia wlasnych zabawek przez dzieci zostaje czasowo

zawieszona na czas realizacji obowigzkowych doswiadczenn edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej (np. projektu , dni bez zabawek”).

Przynoszenie przez dzieci zabawek w ramach ustalonego dnia odbywa sie na

odpowiedzialno$¢ rodzicow. Zaleca si¢ nieprzynoszenie do Przedszkola zabawek

drogich, unikatowych lub o duzej wartosci sentymentalnej dla dziecka.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zniszczenie lub

zagubienie wartosciowych przedmiotéw, bizuterii, urzadzen elektronicznych

oraz innych rzeczy kosztownych wnoszonych przez dzieci na teren placowki.
§ 67
Formy i zakres wspotpracy z rodzicami.

Przedszkole wspoéldziata z rodzing wychowanka w celu wspierania procesu

wychowawczego, przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej oraz poznania jego srodowiska domowego.

Wspoélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) realizowana jest w

szczegoblnosci w zakresie:

1) rozszerzania i poglebiania wiedzy rodzicéw o prawidlowosciach rozwoju
dziecka oraz rozpoznawania jego mocnych stron, barier i indywidualnych
potrzeb;

2) prowadzenia i wspéttworzenia z rodzicami wielospecjalistycznej oceny
funkcjonalnej wychowanka;

3) ustalania i realizowania jednolitych kierunkéw oraz metod oddzialywania
wychowawczego w Przedszkolu i w domu rodzinnym:;

4) systematycznego wlaczania rodzicow w proces przygotowania dzieci do
szkoly poprzez zapoznawanie ich z realizowanymi programami nauczania

oraz wymaganiami edukacyjnymi.



5) Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow oraz wymiana informacji o
postepach i trudnoéciach dzieci odbywa sie poprzez nastepujace formy
kontaktu:

a) zebrania ogdlne oraz systematyczne zebrania grupowe (oddziatlowe);

b) indywidualne konsultacje z nauczycielami-wychowawcami oraz specjalistami
Przedszkola (psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda);

c) prelekcje, warsztaty i spotkania edukacyjne ze specjalistami z dziedziny
pedagogiki, psychologii, logopedii oraz medycyny profilaktycznej;

d) prowadzenie dla rodzicow podrecznej biblioteki z literatura pedagogiczng i
psychologiczng, wspomagajaca rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

e) biezaca wymiane informacji za posrednictwem oficjalnej strony internetowej
Przedszkola oraz tablic informacyjnych w korytarzach placéwki.

Rozdzial 9
Przepisy koficowe
§ 68

Moc wiazaca Statutu
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci

przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, logopede, psychologa, pedagoga specjalnego,
pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.
§ 69

Gospodarka finansowa
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowga i materiatowa jako publiczna jednostka

budzetowa, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach dotyczacych finanséw
publicznych i rachunkowo4ci.
§70
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnosci opiekuniczej i wychowawczej oraz dokumentacje administracyjno-
kadrowa zgodnie z odrebnymi przepisami, jednolitym rzeczowym wykazem akt

oraz instrukcja kancelaryjna obowigzujaca w zaktadowej sktadnicy akt Przedszkola.



§71
Tryb nowelizacji Statutu

1. Nowelizacja Statutu (wprowadzenie zmian) moze nastapi¢ z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, na wniosek organéw Przedszkola (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw), Organu Prowadzacego lub Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, a takze w przypadku zmiany przepiséw prawa krajowego.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly, po
uprzednim zaopiniowaniu projektu zmian przez Rade Rodzicow.

3. Dyrektor Przedszkola, po dokonaniu kilku nowelizacji Statutu lub w przypadku
wprowadzenia obszernych zmian przepiséw, ma prawo i obowigzek opracowac i
opublikowac¢ w drodze obwieszczenia tekst jednolity Statutu Przedszkola.

§72

Wejscie w zycie Statutu

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

Statut zostal przyjety i uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola
w dniu 26 sierpnia 2026 r. Uchwata nr 2/08/2026 /2027

Podpisany elektronicznie przez
Barbara Bogdat
15.09.2026
10:03:19 +02'00'

Podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej (Dyrektora): ......



		2026-09-15T08:03:20+0000




